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Om ShareSave 

ShareSave-ordningen kombinerer en enkel og 
risikofri opsparingsordning med muligheden for at 
købe aktier i Mecom til en fast kurs (optionskursen). 
Optionskursen på aktier, der udbydes i 2010, er 
20% under den gennemsnitlige markedskurs på 
Fondsbørsen i London den 10.-12. maj 2010. 



Opsparingsordning

• �Du kan opspare mellem min. 50 og max. 850 kr. op om måneden i tre år, og dit 
opsparingsbidrag trækkes automatisk fra din løn hver måned. 

• �Din opsparing deponeres hos Nordea Bank. 

• �Når du har underskrevet din opsparingsaftale, modtager du en garanteret 
skattefri bonus. 

• �Du kan på ethvert tidspunkt vælge at få din opsparing og eventuelle tilskrevne 
renter udbetalt, men du vil i så fald ikke længere kunne købe aktier. 

Køb af aktier

• Ved udløbet af ShareSave-opsparingsaftalen kan du enten: 

	 - �anvende din opsparing til at købe Mecom-aktier til optionskursen eller 

	 - få din opsparing udbetalt kontant 

Denne vejledning indeholder kun vejledende oplysninger om Ordningen, og 
tilsidesætter ikke Ordningens bestemmelser, som er juridisk bindende. Du kan 
rekvirere bestemmelserne i Koncern HR. 

Tidsplan 

Udstedelsesdato: 13. maj 2010

Tidsfrist for indlevering af ansøgninger: 1. juni 2010

Tildeling af optioner: 8. juni 2010

Første opsparingsbidrag af løn: Juli 2010

Ikrafttrædelsesdato for 
opsparingsaftalen:

1. august 2010



Jeg skal forlade 
arbejdspladsen som
følge af:
- Personskade
- Invaliditet
- Opsigelse
- Pensionering
- �Førtidspensionering 

(godkendt af 
virksomheden)

Indtil 6 måneder efter du har forladt arbejdspladsen, kan du:

• �købe aktier med nogle af eller alle de allerede opsparede midler, hvortil 
du kan lægge yderligere 6 måneders opsparingsbidrag.

ELLER

• �hæve din opsparing med det samme, hvorved du mister optionen på at 
købe aktier til optionskursen.

ELLER

• �fortsætte med opsparingen og få udbetalt opsparingen med tilskrevne 
renter ved udløbet af opsparingsperioden. Du har mistet  optionen på 
at købe aktier til optionskursen.

Jeg har nået 
pensionsalderen og 
fortsætter med at arbejde

Indtil 6 måneder efter du har nået pensionsalderen, kan du:

• �købe aktier med nogle af eller alle de allerede opsparede midler, hvortil 
du kan lægge yderligere 6 måneders opsparingsbidrag.

ELLER

• �fortsætte ShareSave-aftalen og købe aktier på udløbsdatoen, forudsat 
at du stadig er ansat hos Mecom.

Jeg skal på barselsorlov 
eller har ikke råd til at 
spare op i nogle måneder

Du kan:

• �lave en betalingsserviceaftale direkte med Nordea Bank om indbetaling 
af opsparingsbidragene

ELLER

• undlade at indbetale i op til 6 måneder

Hvis du undlader at foretage opsparingsbidrag i over 6 måneder, mister 
du retten til at købe aktier til optionskursen, og du får udbetalt din 
opsparing.

Jeg ønsker ikke at 
fortsætte opsparingen

Du kan til enhver tid hæve din opsparing og eventuelle tilskrevne renter. 
Du mister herved optionen på at købe aktier til optionskursen.

Jeg siger op Du kan:

• �hæve din opsparing med det samme, hvorved du mister optionen på at 
købe aktier til optionskursen.

ELLER

• �fortsætte med opsparingen og få udbetalt opsparingen med tilskrevne 
renter ved udløbet af opsparingsperioden. Du har mistet  optionen på 
at købe aktier til optionskursen.

Der sker en ændring i 
ejerforholdet i Mecom eller 
det datterselskab, hvor jeg 
arbejder

Hvis Mecom eller et af vores datterselskaber overtages, rekonstrueres 
eller reorganiseres, vil du blive underrettet om dine rettigheder.

Din opsparing tilhører dig og kan til enhver tid hæves. Din opsparing har 
intet med virksomhedens økonomi at gøre.

Jeg dør Din opsparingsaftale ophører automatisk, og din bobestyrer kan:

• �købe aktier med nogle af eller alle de allerede opsparede midler inden 
for 12 måneder efter din død (eller 12 måneder fra bonusdatoen, hvis 
bonusdatoen ligger før dette tidspunkt).

ELLER

• �hæve din opsparing med det samme. Du mister optionen på at købe 
aktier til optionskursen.

HVAD NU HVIS……



Kontakt 

Hvis du har spørgsmål til Ordningen,
kan du kontakte din HR-afdeling,
Mads Rønnov-Jessen på 2168 9385
og madj@berlingske.dk eller Inge Marie 
Aaboe Pedersen på 2085 5406 og
inpe@berlingske.dk.

ShareSave-ordningen administreres af 
Equiniti på vegne af Mecom.

Disse oplysninger er kun vejledende 
og har til formål at besvare generelle 
spørgsmål om ShareSave-ordningen. Det 
er tilstræbt at gøre denne vejledning så 
nøjagtig som mulig, men i tilfælde af med 
det de juridiske bindende bestemmelser, 
som er gældende. Disse kan rekvireres i 
Koncern HR.



 Spørgsmål og svar 

Hvad er ShareSave? 
ShareSave-ordningen er en 
skattebegunstiget aktieoptionsordning, 
som giver dig mulighed for at købe aktier i 
Mecom til en fast kurs på en fremtidig dato. 
Som navnet antyder, indeholder ShareSave 
to elementer – aktier og opsparing.

Aktier
Med ShareSave har du mulighed for at 
købe ordinære aktier i Mecom til en fast 
kurs (optionskursen) på en fremtidig dato. Vi 
fastsætter optionskursen, før du påbegynder 
opsparingen. Den er baseret på den aktuelle 
markedskurs minus 20 %.

Opsparing
For at deltage i ShareSave-ordningen skal 
du forpligte dig til at opspare et fast beløb 
af din løn over en fastsat periode. Denne 
forpligtelse kaldes en ShareSave-aftale. 

Kan jeg ændre opsparingsbidrag eller 
-periode? 
Når du først har fastsat opsparingsbidraget 
og -perioden, kan du ikke ændre dem.
 
Hvordan tilmelder jeg mig? 
Læs samtlige oplysninger om ShareSave 
i brochuren. Du skal beslutte, hvor meget 
du vil spare op (mellem 50 og 850 kr. hver 
måned.

Du kan udfylde en onlineansøgning ved at 
følge vejledningen på skærmen eller udfylde 
en papiransøgning og indlevere den i den 
lokale HR-afdeling inden tilbudsperiodens 
ophør. Du får tilsendt dit individuelle
log-in. Du skal bekræfte, at du har læst og 
accepterer aftalens vilkår og betingelser, 
som du kan rekvirere hos din lokale HR-
afdeling. Vi kan desværre ikke acceptere 
tilmeldinger efter tidsfristens udløb, så husk 
at indlevere til tiden.  
 

Hvor mange aktier kan jeg købe? 
For at sikre, at alle medarbejdere behandles 
ens, anvender virksomheden en anslået 
rentesats til at beregne din samlede 
opsparing og tilskrevne renter. Det er dog 
ikke sikkert, at det er det rentebeløb, du får 
udbetalt. Den anslåede rente over 3 år er 
lig 0,3 månedlige opsparingsbidrag, hvilket 
svarer til den skattefri bonus, som udbetales 
i Storbritannien.

For at afgøre, hvor mange aktier du kan 
købe, skal du lægge det antal måneder, du 
sparer op i (36) til den anslåede rentesats:

3 år = 36,3 (36 måneder + 0,3 anslået 
rentesats)

Gang dette med din månedlige opsparing 
i kr., og divider dette beløb med 
optionskursen for at beregne det omtrentlige 
antal aktier, du kan købe. 

Der er kun udbudt en vis mængde aktier 
under Ordningen, så hvis emissionen er 
overtegnet, kan din opsparing og dermed 
din option blive reduceret. Bestemmelserne 
i Ordningen indeholder en formel, som 
anvendes til forholdsmæssigt at reducere 
det antal aktier, hver ansøger kan 
tildeles og den månedlige opsparing i 
overensstemmelse hermed.

Hvordan betaler jeg opsparingsbidragene? 
Når Ordningen er trådt i kraft, fratrækkes 
dit opsparingsbidrag automatisk fra din løn 
via lønadministrationen og indsættes på din 
ShareSave-konto hos Nordea Bank. 



Hvad sker der, når jeg har tilmeldt mig? 
Du modtager et optionsbevis, som 
angiver, hvor mange aktier du vil kunne 
købe ved opsparingsperiodens afslutning. 
Optionsbeviset angiver også den faste 
optionskurs på aktierne og dit
ShareSave-kontonummer.
Er min opsparing sikret?
Alle indskud i danske banker er omfattet af 
Indskydergarantien som pt. i medfør af den 
forskellige bankpakker er ubegrænset, men 
pr. 1. oktober vil være på kr. 745.000.
 
Hvordan forrentes min opsparing? 
Hvis du hæver din opsparing før aftalens 
udløb, mister du din option på at købe aktier. 
Du kan få oplyst forrentningen på din 
opsparing i Nordea i Koncern HR.

Hvornår kan jeg købe aktierne? 
Fra ShareSave-aftalen udløb har du 6 
måneder til at købe dine aktier. Så hvis 
aktiekursen ved ShareSave-aftalens udløb er 
lavere end optionskursen, kan du vælge at få 
udbetalt din opsparing og tilskrevne renter.
 
Hvad nu hvis aktiekursen falder? 
Det er velkendt, at aktiekurser både kan gå 
op og ned. ShareSave er imidlertid en sikker 
løsning, fordi du ikke behøver at købe aktier. 
Så hvis aktiekursen ved ShareSave-aftalens 
udløb er lavere end optionskursen, kan du 
vælge at få udbetalt din opsparing og din 
skattefri bonus.

Hvad sker der, når aftalen udløber? 
Du har følgende valgmuligheder:
1. �Du kan købe aktier til optionskursen 

med den opsparing, som står på din 
ShareSave-konto. Dette kaldes at 
”udnytte sin option”. 

2. �Du kan også hæve din opsparing og 
tilskrevne renter på din ShareSave-konto 
og bruge dem efter eget ønske. 

Hvis din opsparing som følge af svingende 
valutakurser eller rentesatser ikke rækker 
til at købe alle de aktier, du har option på, 
til optionskursen, kan du selv “fylde op” på 
din opsparing for at få råd til at købe det 
maksimale antal aktier. Hvis din opsparing 
overstiger det nødvendige beløb for at købe 
aktierne, kan du stadig kun købe det antal 
aktier, du har option på. Din overskydende 
opsparing kan du bruge, som du vil.

Skal jeg svare skat af de aktier, jeg køber? 
Se skattevejledningen for dit land. Klik her 
for at downloade vejledningen.  
 
Kan jeg sælge eller overdrage min option? 
Nej. Du kan ikke sælge eller overdrage 
din option til andre personer. Den eneste 
undtagelse er, hvis du dør. I det tilfælde kan 
din bobestyrer købe aktierne på dine vegne.



Mecom Group plc
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for at ansøge online gå til
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