Beslutningsnotat fra forhandlingsmeder pa Trykkompagniet A/S
(Afholdt i perioden fra 19. november 2008 til 11. december 2008:

den 19., 20., 24., 26., 28. november samt 1., 3., 8. og 11. december 2008))

Mgaderne afholdtes med reference til SU-referat af 19. november 2008.
Folgende medarbejderrepreesentanter har deltaget i mederne (enkelte delvis):

Fallestillidsmand Lars. K. Johansen (EL)
Tillidsrepraesentant Olaf Christensen (HK)
Tillidsreprasentant John Willum Hansen (3F)
Sikkerhedsreprasentant Dannie Cuber (3F)
Tillidsreprzsentant René Ibsen (DM)
Tillidsrepraesentant Jan Fravn (EL)
Tillidsrepraesentant Per D. Jensen (HK)
Talsmand Jargen Rasmussen (Lederne)

Fabrikschef Henrik K. Rasmussen
Adm. dir. Jern Aagaard

P4 det felles indledende mode den 20. november 2008 blev det aftalt, at den fremadrettede
mederzkke blev delt i op to spor, der skuile behandle de to muligheder:

1. Nedlukningsscenariet.
2. Mulighed for fortsat drift.

Ad 1 Nedlukningsscenariet:

Mgderne har fokuseret pa forholdene for det tilfzelde, at bestyrelsen for Trykkompagniet A/S matte
traeffe beslutning om at afvikle selskabet. Maderne har siledes fokuseret pa medarbejdernes vilkar ’
for det tilfzlde, at de skulle opsiges, og afbedeforanstaltninger. [,C

P4 de afholdte moder er der opndet enighed om at indstille felgende til bestyrelsen for det tiltzlde, ﬂld
at medarbejderne skal opsiges:
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1. Alle timelennede medarbejdere afskediges med udgangen af uge 50. dvs. fredag, den 12.
december 2008 med deres respektive opsigelsesvarsler, dog minimum 8 uger jf. lov om kollektive
afskedigelser (jf. vedhzeftede navneliste - bilagla ).

Funktionzrer afskediges generelt ved udgangen af december maned med deres respektive
opsigelsesvarsler (jf. vedh®ftede navneliste - bilaglb ).

For eventuelle sygemeldte medarbejdere tages der hgjde for eventuelle szrlige regler, der métte
geelde i overenskomsten, vedkommende er omfattet af

Tillidsreprasentanterne John Willum Hansen, Olaf Christensen og Fallestillidsmand Lars K.
Johansen afskediges dog med varsel til fratraedelse pr. 28. juni 2009.

2. Den samlede produktion fortsatter uandret frem til og med tirsdag den 3. marts 2009, siledes at
udgivelserne dateret onsdag den 4. marts 2009 er de sidste aviser, der trykkes pa TK.

For de timelennede medarbejdere (HK og 3F), hvis opsigelsesperiode lgber ud over sidste
produktionsdag, er der aftalt, at de vil fritstilles pa folgende vilkér:

Al restferie (det vil sige al optjent ferie frem til og med optjeningsaret 2007) afvikles s vidt muligt
inden fratreden. Derefter deles en eventuel resterende opsigelsesperiode ligeligt mellem
afspadsering med fradrag i tilgodehavende afspadsering og frihed med len uden fradrag i
afspadseringstilgodehavende.

For medarbejdere i DM. Dansk-EL, Arbejdslederne og HK-funktionarer aftales individuelle
fritstillingstidspunkter hvor der maksimalt ydes en méneds fritstillingsperiode (frihed med lon).

3. Ved fratreeden udbetales fratrzdelsesgodtgerelser som anfort pd vedhefiede navneliste (bilag 1),
resterende tilgodehavende afspadsering samt der udstedes feriekort for optjent ferie i optjeningséret
2008.

4. Eventuelle gnsker om lovmassig elfer overenskomstmassig efteruddannelse/kursus i
opsigelsesperioden fastlegges i samrad mellem TR og ledelsen.

5. Til afhjlpning af eventuelle problemer/gnsker for medarbejderne tilknyttes Hanne Fevre til &’
Trykkompagniet frem til sidste fratreedelse. Ligeledes er Jobcenter Hvidovre behjalpelig med
arrangering af efteruddannelse mv.

6. Med ovenstaende er der gjort fuldt og endeligt op med de eventuelle krav, ledelsen kan stille i
forbindelse med opsigelserne, og der er tilsvarende gjort fuldt og endeligt op med de eventuelle

krav, som medarbejderne kan stille som felge af opsigelserne. Vilkirene er med andre ord til fuld
og endelig afgerelse af ethvert krav.

Ad 2 Mulighed for fortsat drift:

Forhandlingerne har drejet sig om, hvorvidt opsigelser kunne undgs eller begraznses, og
forhandlingerne har i vidt omfang fokuseret pd muligheden for at fortsztte dele af produktionen.

Der har séledes veret fort dreftelser om muligheden for, at fortsztte produktionen af Berlingske
Tidende pa én rotation (C-pressen — med pakkeri).

Udvalget opfordrer Berlingske Media A/S til at overveje en sidan lgsning og har forhandlet en
reekke kollektive aftaler, som treder i kraft i det omfang Berlingske Media A/S nu eller senere
mitte treffe beslutning om en sddan overtagelse. Udvalget anerkender, at bestyrelsen for
Trykkompagniet A/S meget vel kan vare nedsaget til at treffe beslutning om afskedigelse af
medarbejderne efter nedlukningsscenariet ovenfor, da det kan vare uvist og behaftet med megen
usikkerhed, om Berlingske Media A/S har den forngdne interesse i et sadant projekt og i givet fald
kan opna enighed med J/P Politikens Hus A/S om overtagelse, tilvejebringe finansiering med

videre. Udvalget accepterer og anerkender dette og har taget hejde herfor i forhandlingerne, siledes
som beskrevet nedenfor.

Der er opnéet enighed om vedhaftede aftaler (4 aftaler - bilag 2-5), notat (bilag 6) arbejdstider og
bemanding (bilag 7) i s fald er gzldende.

Hvis der opnés mulighed for fortsat drift, er der enighed om, at afskedigelsesproceduren som
beskrevet ovenstiende under pkt. 1 forleber uzndret, men saledes at udvalgte medarbejdere jf.
vedheftede kriterier (bilag 8 og 9) kontaktes med tilbud om tilbagekaldelse af deres opsigelser.

Der er p et organisationsmade den 8. december 2008 mellem DMA, HK og 3F opniet enighed
omkring behandling af kompensation til szrligt beskyttede medarbejdere (bilag 10).

Forhandlingsudvalget har i forbindelse med udarbejdelsen af den pagaldende liste alene lagt veegt
pé saglige kriterier i forbindelse med udvzlgelsen - se vedlagte bilag omhandlende kriterier vedr.
udvaelgelse af pakkeripersonale/grafisk personale. Hvis medarbejderen er indstillet pé
genanszttelse, udferdiges et tillzeg til den enkeltes ansattelsesbevis, hvor det fremggr, at
vedkommende medarbejder i fremtiden ved en eventuel afskedigelse under omstzndigheder som 7
beskrevet i den nuvzrende aftale, har krav p4 et beleb i fratredelsesgodtgerelse, som beregnet med
udgangspunkt i berettiget fratrzdelsesgodtgerelse pr. 28.06.2009.(Antal uger som defineret pé ,
opsigelsen gange en beregnet ugelon pi fratredelses-tidspunktet). De samme regler for udbetaling — % ! /
herunder hvornér udbetaling kan finde sted — som beskrevet i nuvazrende aftale vil vare geldende.
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Det er ligeledes aftalt, at hvis en medarbejder inden 1. marts 2010 selv ensker at fratrzede, udbetales

fratredelsesgodtgerelsen.

Med ovenstiende er der gjort fuldt og endeligt op med de eventuelle krav, ledelsen kan stille 1
forbindelse med opsigelserne, og der er tilsvarende gjort fuldt og endeligt op med de eventu.elle
krav, som medarbejderne kan stille som folge af opsigelserne. Vilkarene er med andre ord til fuld

og endelig afgorelse af ethvert krav.
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Forhandlingsudvalget var enige om, at alle forhandlingsforpligtelser, herunder i henhold til lov om
varsling med videre i forbindelse med afskedigelser i storre omfang samt samarbejdsaftalen, var

gennemfort.

Hvidovre, den 11. december 2008

P4 vegne medarbejderne ved Trykkompagniet A/S:
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René Ibsen Jan Fravn J rge. smussen

Tillidsreprasentant Tillidsreprasentant Arbejdslederne

P4 vegne Trykkompagniet. A/S:
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Adm, dir. Fabrikschef



