Indgaet direkticnen

| 12 ARR. 2007
Protokollat

Ved tilpasninger af A/8 Trykkompagniets overenskomstforhold er organisationerne enige
o, at overenskomst meltem Daaske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation og
Lager og Handelsarbejdernes Forbund for med!emmer af forbundet beskaeftiget i De
Berlingske Dagblade A/S og A/S Dagbladet Politiken — Distributionsarbejderne — med

" tilherende protekollater bortfalder med udlebet af overenskomstperioden 28. februar 2007.

Med vitkning fra 1. marts 2007 indplaceres medarbejderns pa pakkeriomradet pd
Fallesoverenskomst for provinsen mellem Fagligt Fzelles Forbund og Danske Mediers

. Arbejdsgiverforening.

- Der er ligeledes indghet et st lokalaftaler som fremsendes il erganisationernes
godkendelse i overenssicmmelse med sedvanlig praksis. Det er en felles forudsetning hos

parterne, at der sker godkendelse af de nevnte lokalaftaler i begge prganisationer.

Der er ikke ved denne afiales indgaelse 2ndret ved Lager, Post & Servicearbejderforbundets
adkomst til at indga kollektive overenskomster.

Kobenhavn, den 1. april 2007

Lager, Post & Service- Danske Mediers

arbejderforbundet -Arbjj givm:t(}in\g«

Henrik Forchhammer ‘Hans Henrik Christiansen
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| Lokalaftale

. Ved tilpasninger af A/S Trykkompagniets overenskomstforhold er der indgast falgende
lokalaftale for pakkeriomradet, som hidtil har vaeret omfartet af overenskomst mellem
Danske Dagblades Forenings Forhandlingsorganisation og Lager og Handelsarbejdemnes
Forbund for medlemmer af forbundet beskefiiget i De Berlingske Daghblade A/S og A/S

Dagbladet Politiken ~ Distributionsarbejderne.

_ Ovenngvate overenskomst med tilherende protokollater borifalder ved udlebet af
overenskomstperiaden 28, februar 2007,

- Med virkning fra 1. marts 2007 indplaceres medarbejderne pa pakkeriomrédet pa
Fellesoverenskomst for provinsen mellem Fagligt Feelles Forbund og Danske Mediers
Arbejdsgiverforening, med falgende tilpasninger:

o §1i Fellesoverenskomsten bortfalder og erstattes af falgende formulering:
»Qverenskomsten omfatter pakkeriomradet pi A/8 Trykkompagniet”

» §2,§6,87,88,§ 10 og§ 13, stk. 3 i Feellesoverenskomsten bortfalder og erstaties
med virkning fra 1. marts 2007 med lokalaftaler om arbejdstid, overarbejde, forskudt
tid, betaling pa sagnehelligdage og sygdom. Hver af disse aftaler kan opsiges
serskilt af hver af parterne med de regler, som fremgér af hver enkelt af aftalerne.

Disse lokalaftaler indarbejdesi det eksisterende szt husaftaler for medarbejderne 1
pakkeriet.

¢ § 17 i Fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse.

e Ved meglingsmeder, jf. § 22, stk. 2 er Lager, Post & Servicearbejderforbundet og
Danske Mediers Arbejdsgiverforening de forhandlingsberetiigede organisationer.

e Lager, Post & Servicearbejderforbundet er ligeledes den godkendende nrgmﬁsﬁtion
ved indgaelse af lokalaftaler, jf. § 28, stk. 2 i overenskomsten.

Kebenhavn, den 1. april 2007
f. Medarbejderne : f. A/S Tryldkompagniet

g~ 2

John Willum Hansen _ Hans Henrik Christia_nsen
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Lokalafiale om arbejdstid

Bestemmelserne i § 2 i Fllesoverenskomsten finder ikke anvendelse, men erstattes af
feigende lokale aftale:

1. Den normale atbejdstid lazgges mellem ki. 7.00 og k. 17.00.

2. Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Den enkelte arbejders hidtidige antal ugentlige
arbejdstimer kan ikke nedszttes uden organisationernes billigelse. '

3. Juleafiensdag og 1. maj slutter arbejdet kl. 12.00, idet der arbejdes igennem mid-
dagspausen uden s&rligt vederiag, Sterkt presserende arbejde kan dog krieves ndfert efter
det anfarte tidspunkt og betales da med et tilleg af 106 %.

4. Faste arbejdere far en fridag pr. kalenderdr med dagtusslen uden tilleg. Denne fridag kan
{gges efter forudgiende dreftelse og eventuell derefter ved arbejdsgivers anvisning under
hensyntagen til vitksomhedens drift, f.eks, nytarsafiensdag.

5. Denne afiale er indgaet med forbehold af organisationernes godkendelse.

6. Aftalen kan kun =ndres sifremt parierne er enige herom.

7. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 mineders varsel til udlbet af en
overenskomstperiode, men kan kun bortfalde iht. § 7, stk. 2 i Hovedafialen.

Kgbenhavn, _dan 1. april 2007

f. Medarbejderne N f. A/S Trykkompagniet

b -

John Willun Hansen " Hans Henrik Christiansen
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Lukala'ftale om overafbejde '

Bestemmelserne ig6i lelesnverenskomsten fiuder ikke anvendelse, men erstattes af
falgande lokale aﬁale

. 1. For nverarba_}de betates vd over ordinwr timelen {grundlﬂn + evt. forlegningstilleg) for
. de ferste 2 timer fer eller efter normal arbejdstid et overarbejdstilleg af 50 % og for de

- falgende timer samt for lerdage efter normal arbejdstid 100 %. Procenttillzggene beregnes
pa grundiag af grundlonnen + evt, forlegningstilleg.
2. Hvis der forlanges overarbejde, skal dette meddeles arbejderen mindst 4 timer far hans
normale arbejdstid slutter. I modsat fald ydes en godigerelse svarende tit een overarbejds-
time. Det samme geelder, sifremt varslingspligtigt overarbejde annulleres. Bestemmelsen
kommer dog ikke il anvendelse ved overarbejde af indtil 1 times varighed.

3. Overarbejde sendag morgen efter kL 06.00 beregnes som for sen- og helligdage og
mandag morgen efter kl. 06.00 som for hverdage.

4. Overarbejde i indtil % time medregnes som % time og over 'z time som 1/1 time.
5, Denne aftale er indgact med forbehold af organisationernes godkendelse.
6. Afialen kan kun zndres safremt parterne er enige herom.

7. Aftalen kan af hiver af parterne opsiges med 3 méneders varsel 1il udlebet af en
overenskomstperiode, men kan kun bortfalde iht. § 7, stk 21 Hovedafialen.

Kabenhavn, den 1. april 2007 !

f. Medarbejderne f. A/S Trykkompagni
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John Willumn Hansen Hans Hennk Christiansen
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Lokalaftale om forskudttid

Bestemmelseme i § 7 og 8 i Frellesoverenskomsten finder ikke anvendelse, men erstaties af
folgende lokale aftale: . . o

1, For normale faktiske arbcjdsﬁmer pé-":. sendage betales et til!_aﬁg pé kr, 69,63 pr. time (pr.
1.3.2005 kr. 71,72 pr. time og pr. 1.3.2006 kr. 73,87 pr. time).

2. For arbejde pa helligdage betales udover eventuelt sandagstilleg et hellipdagstilizg pé kr.
165,32 pr. time {pr. 1.3.2005 kr. 170,27 pr. time og pr. 1.3.2006 kr. 175,39 pr. time).

3. For arbejde pa sen- og hcl]igdage i tiden for k1. 22.00 Eatales et ekstra tillzg p4 kr.
103,82 i medepenge. . '

4. Liegges arbejdstiden helt ellex delvis inden for tiden kI, 24.00 til kL. 05.00, fir den
pagzldende arbejder et forlegningstilleg pa kr. 722,09 pr. kalenderuge regnet fra mandag

morgen til mandag morgen (pr. 1.3.2005 kr. 743,75 pr kalenderuge og pr. 1.3.2006 kr.
766,07 pr. kalenderuge).

5, Leegges arbejdstiden helt eller delvis inden for tiden k1. 05.00 til ki. 07.00C eller k. 17.00
til kt. 24.00, far den pag=ldende arbejder forlzgningstiilzg pa kr. 508,14 pr. kalenderuge
regnei fra mandag morgen til mandag morgen (pr. 1.3.2005 kr. 523,38 pr. kalenderuge og
pr. 1,3.2006 kr. 539,09 pr. kalendernge). '

6. For en enkelt eller enkelte forlegningsdage betales forlegningstilimg beregnet
forholdsmassigt i forhold til den ugentlige arbejdstid.

7. Satserne i denne afiale reguleres med samme procentsats som de overenskomstmassige
reguleringer af forskuditidstilleggene i § 8 i Faellesoverenskomsten.

8. Denne aftale er indgiet med forbehold af organisationernes godkendelse.
9. Aftalen kan kun @ndres sifremt parterne er enige herom,

10. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udisbet af en
overenskomstperiode, men kan kun borifalde iht. § 7, stk. 2 i Hovedaftalen.

Kehenhavn, den 1. april 2007

i 1S

John Wiilum Hansen Hans Henrik Christiansen




indgéet direktionen
12 APR. 2007
Lokalaftale om sag;ueheliigdagshetaling : |

Besternmelserne i § 101 F:ﬁﬂsswerenakﬂmsten finder ﬂcke anvandelse men crstattes af
folgende lokale aftale:

1. For lovbefalede helhgdaga sker der intet fradrag i uge!ﬂnnen, her:ﬁ'a dog undtaget
helligdage, der faider umiddelbart mellem to forssmmelsesdage, samt helligdage, der falder
mellem ¢n arbejdsdag og en forsemmelsesdag, der ikke skyldes gyldig -

grund. Grunden til forsemmelsen skal angives til virksomheden snarest muhgt

2. Denne aftale er indgaet med forbehold af organisationernes godkendelse.

3, Aftalen kan kun @ndres sifremf parterne er enige herom.

4. Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til udlebet af en
averenskomstperiode, men ken kun bortfalde iht. § 7, stk. 2 i Hovedaftalen.

Kabenhavn, den 1. april 2007

f. Medarbgjderne f. A/S Trykkompagmet
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John Willum Hansen Hans Henrik Christiansen
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Lokalaftale om sygelen

Bestemmelserne i § 13, stk. 3 i Fzllesoverenskomsten finder ikke amrendelsa, MEN arstattas
af felgende lokale attale: .

1. Sygelpnnen bestir af det berettigede sygedagpengebeleb, suppleret op til dagturshan uden
tilleg dog hajest for 37 timer.

2. Denne aftale er indgdet med forbehold af organisationernes godkendelse.
3, Aftalen kan kun @ndres sifremt parterme er enige heror.

4. Aftalen kan af hver af parteme opsiges med 3 méaneders varsel til udlgbet af en
overenskomstperiode, men kan kun bortfalde iht. § 7, stk. 2 i Hovedaftalen. '

Kobenhavn, den 1. april 2007

f. Medarbejderne ' f. A/S Trykkompagniet
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John Willum Hansen Hans Henrik Christiansen




